REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR (R.R.I.)


[image: image1.bmp]
REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR: R.R.I.

                      C.P. GABRIEL Y GALÁN (FUENTERROBLE DE SALVATIERRA)

                                                                         CURSO ESCOLAR  2.014-15
INDICE

TITULO PRELIMIAR

CAPÍTULO I Definición del centro y marco legal

ART. 1

ART. 2

CAPÍTULO II.- El modelo educativo del Centro

ART. 3

CAPÍTULO III.- Divulgación, uso y ámbito de aplicación

ART.4

TÍTULO PRIMERO.- LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO

Art. 5.- Órganos de Gobierno.

CAPÍTULO I.-  Órganos de gobierno unipersonales 

Art. 6. El Equipo Directivo.

Art. 7. Nombramiento del director y duración del mandato.

Art. 8. Sustitución, suspensión y cese del Director.

Art. 9. Funciones del director.

Capítulo II.- Los órganos colegiados de gobierno

Art. 10. El Consejo Escolar,  Naturaleza y Composición.

Art. 11. Elección de los miembros del Consejo Escolar. 

Art.12. Renovación del Consejo Escolar y cese de sus miembros.

Art. 13. Reuniones del Consejo Escolar.

Art. 14. Funcionamiento.

Art. 15. Competencias.

Art. 16. La comisión de convivencia. Composición y atribuciones.

Art. 17. El Claustro de  Profesores. Naturaleza y composición.

Art. 18. Funcionamiento.

Art.19.  Competencias.

Art. 20. Tutores.

Art. 21. Funciones del tutor.

TÍTULO SEGUNDO.- DE LA CONVIVENCIA

Capítulo I.- De los Alumnos

Art. 22. En el Centro, en general


    

 Asistencia, entradas y salidas

     


 Aseo

Art. 23. En el aula.

Art. 24. Recreo



Art. 25. Espacios comunes.

 Pasillos

     


 Biblioteca y otras dependencias

 En Baños

Capítulo II.- De los Profesores

Art. 26. En el centro

Art. 27. En el recreo

Art. 28. En los espacios comunes.

 Biblioteca

Capítulo III.- De los Padres

Art. 29. Para favorecer la convivencia 

Art. 30. Días de tutorías

Art. 31. Asociación de padres y madres.

TÍTULO TERCERO.- DERECHOS Y DEBERES

Capítulo I.- De los alumnos

Art. 32.  Principios generales

Art. 33. Derechos  de los alumnos

Art. 34. Deberes de los alumnos 

Art. 35.  Accidentes del alumnado. 




Art. 36. Administración de medicamentos



Capítulo II.- Derechos y deberes de los profesores
Art. 37  Autoridad del profesorado
Art. 38. Derechos de los profesores.




Art. 39. Deberes de los profesores

Art. 40. Sustitución del profesorado en caso de ausencia.

 Orden en la sustitución del profesorado ausente: 



Art. 41. Adscripción a grupos 



Capítulo III.- Derechos y deberes de los padres y madres de alumnos

Art. 42. Derechos de los padres y madres de alumnos.

Art. 43. Deberes de los padres y madres de alumnos.

TÍTULO CUARTO.- CORRECCIÓN DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Art. 44. Conductas contrarias a la convivencia y medidas correctoras.

Art. 45. Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Art. 46. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Art. 47. Actuaciones correctoras y sanciones encaminadas a recuperar y favorecer la convivencia en los centros educativos.

Principios generales de las actuaciones correctoras.

Art. 48. Actuaciones correctoras inmediatas a la ocurrencia de la conducta.

Art. 49. Actuaciones correctoras posteriores según las características de la conducta y de su evolución.

Mediación y Acuerdos reeducativos.

A.- Inserción en el organigrama del centro

B.- Objetivos

C. - Funcionamiento

Art. 50. Actuaciones posteriores a la corrección inmediata.

            a) Actuaciones de carácter interno al centro:

                                         b) Actuaciones con participación externa al centro


Competencia para llevar a cabo las actuaciones correctoras posteriores.

50.1Graduación de las correcciones.

50.2 Sanciones.

50.3 Incoación del expediente sancionador.

50.4 Medidas cautelares.

50.5 Instrucción.

50.6 Resolución.

50.7 Régimen de prescripción.

TÍTULO QUINTO.- UTILIZACIÓN DE ESPACIOS Y MATERIALES


Capítulo I.- Espacios comunes

Art. 51. El patio

Art. 52. Los pasillos. 

Art. 53. Los servicios.

Art. 54. La biblioteca.

       Capítulo II.- Materiales de uso común.

                              Art. 55. Libros de texto
Art. 56.  Medios audiovisuales.

Art. 57. Medios informáticos.

Art. 58. Material de oficina.

TÍTULO  PRELIMINAR

El fin del presente RRI es el de regular la organización interna, actividad académica y cuantas otras facetas de la vida escolar afectan al mejor cumplimiento de los fines encomendados a los Centros docentes, el Consejo Escolar del Centro, acordó en el primer trimestre del presente curso, se procediera a la revisión del Reglamento de Régimen Interior para adaptarlo a las nuevas normativas. Una vez cumplidos los trámites preceptivos y finalizada la revisión, el Consejo Escolar, en su reunión del día 30 de enero de 2023 fue informado  del presente Reglamento cuyo articulado afecta a cuantos integran la comunidad escolar de este Centro a partir del día siguiente de su publicación, por lo que se acuerda difundirlo para información y cumplimiento de los afectados.


Este Reglamento tendrá en cuenta todos aquellos aspectos incluidos en el Plan de Convivencia del Centro, en el que se incorporarán aquellos aspectos que sean necesarios de este plan.

CAPÍTULO I Definición del centro y marco legal

Art.1. El Colegio Público de Educación Infantil y Primaria “Gabriel y Galán”, está situado en Fuenterroble de Salvatierra (Salamanca). Ctra  de Valdelacasa s/n, es un centro público de enseñanza, cuyas actividades educativas se ajustarán a la Legislación Vigente, en concreto las siguientes fuentes legales:
· Ley orgánica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Orgánica de Educación LOE 2/2006, de 3 de mayo 2006 (LOMLOE).
· Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)
· Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), que configura la convivencia escolar como un principio y como un fin del sistema educativo, al recoger, como elementos que lo inspiran, la prevención del conflicto y su resolución pacífica.  

· Leyes Orgánicas de educación anteriores que mantienen vigencia actualmente.

· Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

· Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, que aprueba el reglamento Orgánico de las Escuelas de educación Infantil y de los Colegios de educación Primaria.

· Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

· Decreto 23/ 2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomía de los centros sostenidos con fondos públicos, que impartan enseñanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y León.
· Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participación y compromiso de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y León. 

· Orden EDU/890/2009 de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho del alumno que cursa enseñanzas de educación primaria, en centro docentes de la Comunidad de Castilla y León, a que su dedicación, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.

· Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promoción y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y León.
· Orden EDU/1106/2006, de 3 de julio por la que se modifica la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y León.  
· Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y León. 
· Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las órdenes de 29 de junio de 1994 por las que se aprueban las instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de las escuelas de Educación Infantil y los Colegios de Educación Primaria y de los Institutos de Educación Secundaria. 
· Orden de 28 de febrero de 1996 por la que se regula la elección de los Consejos Escolares y órganos unipersonales de gobierno de los centros públicos de Educación Infantil, Educación Primaria y Educación Secundaria.

· Resolución 22 de octubre de 2009, de la Dirección General de Planificación, Ordenación e Inspección Educativa por la que se establecen las pautas de actuación en los centros educativos, sostenidos con fondos públicos, en los que imparten enseñanzas no universitarias en CyL, en relación al derecho de las familias a recibir información sobre el proceso de aprendizaje e integración socio-educativa de sus hijos y la toma de decisiones relativas a sus actividades académicas, en caso de separación o divorcio de los progenitores.

· Resolución de 28 de junio de 2006 de la Dirección General de Política educativa por la que se autoriza el programa de Acogida y de integración de alumnos inmigrantes y se dictan instrucciones para su desarrollo.

· Resolución de 7 de mayo de 2007, de la Dirección General de Coordinación, Inspección y Programas Educativos, por la que se implanta la figura del coordinador de convivencia en centros docentes de Castilla y León a partir del curso 2007-08. 
· Resolución de 12 de junio de 2018, de la Dirección General de Política Educativa Escolar, por la que se dispone la publicación de la Instrucción de 12 de junio de 2018, por la que se unifican las actuaciones de inicio de curso.
· Orden EDU/ 1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el "Protocolo de actuación en agresiones al personal docente y no docente de los centros no universitarios de CyL"
· Orden EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el "Protocolo específico de actuación en supuestos de posible acoso en centros docentes no universitarios de Cy L".
· Protocolo de intervención educativa ante posible riesgo y/o sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar"
Art.2. El Centro imparte el 2º ciclo de la Educación Infantil y la Etapa completa de Educación Primaria, pretendiendo conseguir los fines establecidos en el Art. 1 y 2 de la LOE , en un ambiente de armonía y respeto entre sus miembros.

CAPÍTULO II.- El modelo educativo del Centro

Art.3. Como Centro Público está orientado al desarrollo de la personalidad de los alumnos/as, al aprendizajeactivo del modelo de vida democrática, dentro del respeto a la ideología y pensamiento de cada uno, propulsando la adquisición  de hábitos de trabajo intelectual y de capacitación para el ejercicio de la actividad profesional.  Rehuye cualquier discriminación y se ofrece a la sociedad como comunidad en la que todos son aceptados y pueden dialogar, escuchar y ser escuchados, y en la que todos los miembros pueden sentirse corresponsables.

CAPÍTULO III.- Divulgación, uso y ámbito de aplicación

Art.4. El equipo directivo adoptará las medidas para que este RRI sea conocido y consultado por todos los miembros de la comunidad  educativa. El ámbito de aplicación de este reglamento abarca a todos los miembros, órgano y servicios de la comunidad educativa de este centro.
TÍTULO PRIMERO.- LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO

Art. 5. Órganos de Gobierno.

Los órganos de gobierno velarán para que las actividades del Centro se ajusten a los objetivos del mismo y garantizarán que se cumplan los derechos y los deberes por parte de los miembros de la comunidad educativa.

El centro estará regido por los siguientes órganos de gobierno:

· Órganos de gobierno unipersonales : Director

· Órganos de gobierno colegiados: Consejo Escolar, Comisión de convivencia y Claustro de Profesores.

CAPÍTULO I.-  Órganos de gobierno unipersonales 

Art. 6. El Equipo Directivo.

El equipo directivo está formado por el Director.

Art. 7. Nombramiento del director y duración del mandato.

Se regirá por lo dispuesto en el art. 136   de la LOMLOE.
Art. 8. Sustitución, suspensión y cese del Director.

La sustitución, suspensión y cese del director se regirá por lo dispuesto en el artículo 135 de la LOMLOE.
Art. 9. Funciones del director.

El Director es el representante de la Administración educativa y tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediación en la resolución de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar, así como aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el Reglamento de Régimen interior.

b) Imponer las medidas de corrección que se establecen.

c) Garantizar el ejercicio de la mediación y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolución de conflictos según los procedimientos establecidos.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y según el procedimiento establecido.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Capítulo II.- Los órganos colegiados de gobierno

Art. 10. El Consejo Escolar,  Naturaleza y Composición.

El Consejo Escolar del Centro, órgano propio de participación de los diferentes miembros de la comunidad educativa, estará integrado por:

a) El Director del Centro, que será su Presidente.

b) Un concejal o representante del Ayuntamiento de Fuenterroble de Salvatierra.

c) Un representante de los padres de alumnos.

Art. 11. Elección de los miembros del Consejo Escolar. 

Los miembros del consejo escolar  representantes de los padres serán elegidos por votación entre los candidatos, en la forma establecida reglamentariamente.

Art.12. Renovación del Consejo Escolar y cese de sus miembros.

a) El Consejo Escolar del Centro se renovará por mitades cada dos años.

b) Sus miembros cesarán en el cargo al término del mandato o cuando dejen de reunir los requisitos necesarios.

c) Las vacantes que se produzcan entre los representantes electos serán cubiertas por el candidato siguiente en número de votos. En caso de que no hubiera  más candidatos para cubrir la vacante, quedaría sin cubrir hasta la próxima renovación del Consejo Escolar.

Art. 13. Reuniones del Consejo Escolar.

El Consejo escolar se reunirá, previa convocatoria y en un horario que permita la asistencia de todos sus componentes, al menos una vez cada trimestre. Además, al principio de curso, al final del mismo y siempre que lo convoque su Presidente o lo solicite un tercio de sus miembros.

Art. 14. Funcionamiento.

1. Corresponde al Presidente, como moderador, fijar le tiempo de exposición, el de réplica y el de las intervenciones de los miembros del Consejo.

2. No podrá ser objeto de acuerdo ningún asunto que no figure en el orden del día, salvo que estando presentes todos los miembros del Consejo, lo decidieran por mayoría.

3. El Consejo Escolar podrá constituir en su seno comisiones para asuntos específicos.

4. Los miembros del Consejo podrán hacer constar en acta su desacuerdo con las decisiones adoptadas y los motivos que lo justifiquen.

5. Las actas se aprobarán en la siguiente reunión a aquella a la que se refieran.

6. La asistencia al Consejo Escolar es obligatoria para todos sus miembros.

Art. 15. Competencias.

El Consejo escolar tendrá las siguientes competencias en materia de convivencia
a) Aprobar y Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periódicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicación de dicho plan.

b) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminación por las causas a que se refiere el artículo 84.3 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación, la resolución pacífica de conflictos y la prevención de la violencia de género.
Art. 16. La comisión de convivencia. Composición y atribuciones.

En el seno del Consejo Escolar existirá una Comisión de Convivencia que  será presidida por el director e integrada por un profesor que será el coordinador de convivencia  y un padre. 

Las competencias de la comisión son las siguientes: 

· Hace propuestas para la  elaboración  del Plan de Convivencia y del RRI del centro. 

· Colabora en la aplicación de medidas preventivas y en la resolución de conflictos.

· Garantiza la aplicación correcta del RRI y su adecuación a la normativa vigente.

· Informa al menos dos veces durante el año, al Consejo Escolar sobre las actuaciones realizadas en materia de convivencia escolar.

· Impulsa el Plan de Convivencia del Centro, participando en todas las actividades y actuaciones diseñadas en el Plan, siempre que sea necesario.

· Se reúne las veces que convoque la directora del centro para tratar los aspectos de convivencia escolar pertinentes.

El coordinador de Convivencia :

El profesor coordinador de convivencia participará en la comisión de convivencia de acuerdo con lo establecido por ley. Será designado por la dirección del centro de entre los miembros del claustro, y colaborará con el jefe de estudios en la coordinación de las actividades previstas para la consecución del plan de convivencia.

Son sus funciones las siguientes:

· Fomenta la convivencia en el centro.

· Colabora en la elaboración del Plan de Convivencia y del RRI del centro.

· Impulsa el Plan de Convivencia, coordinando y participando en las actividades que se recogen en el Plan, siempre que sea necesario.

· Impone las medidas de corrección que se establecen en el RRI del centro en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia, junto con el equipo directivo del centro,  tal y como establece el Art. 38, capítulo III del decreto 51/2007 de 17 de mayo.

· Se forma en el concepto de MEDIACIÓN, como la mejor estrategia para prevención y la gestión de los conflictos, así como en otros temas de convivencia escolar que fueran de interés.

· Impulsa la MEDIACIÓN Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO como estrategias de prevención y resolución positiva y pacífica de los conflictos escolares, siempre que sea necesario. Desempeña el papel de mediador en procesos de mediación escolar.

· Garantiza el ejercicio de la mediación y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolución de conflictos, junto con el equipo directivo del centro, como establecen los Art. 42 y 45, capítulo IV del decreto 51/2007 de 17 de mayo.

· Colabora en la apertura de expedientes sancionadores e impone, en su caso las sanciones que correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, junto con el equipo directivo, como establecen los Art. 49, 50 y 51, capítulo V del decreto 51/2007 de 17 de mayo, modificado por el decreto 23/2014, de 12 de junio.
· Vela por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

· Realiza las tareas que en materia de convivencia escolar le asigne la dirección del centro, previamente consensuadas.

Art. 17. El Claustro de  Profesores. Naturaleza y composición.

El Claustro está integrado por el personal docente y presidido por el director y es el órgano propio para la participación del profesorado en la vida del Centro.

Art. 18. Funcionamiento.

a) El Claustro se reunirá, previa convocatoria del Director, al menos una vez al trimestre. Además al principio  y al final del curso y siempre que lo convoque el Director o lo solicite un tercio de sus miembros.

b) La asistencia al claustro será obligatoria para todos sus miembros.

Art.19. Competencias.

En materia de convivencia, corresponde al Claustro de Profesores:

· Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Éstas propuestas serán tenidas en cuenta en la elaboración del plan de convivencia que anualmente apruebe la dirección del centro.

· En las diferentes reuniones establecidas, el claustro conocerá la resolución de conflictos disciplinarios y la correspondiente imposición de sanciones, velando en todo momento por  que las mismas se atengan a la normativa vigente.

· Fomenta la convivencia en el centro.

· Realiza las actividades del Plan de Convivencia impulsando dicho Plan,  garantizando una convivencia pacífica y democrática.

Art. 20. Tutores
Cada grupo de alumnos tendrá un profesor tutor, designado por el Director del Centro entre los profesores que impartan docencia en el grupo.

Art. 21. Funciones del tutor.

El profesor tutor ejercerá las siguientes funciones en relación con la convivencia:
· Fomentar la convivencia en el centro.

· Hacer propuestas para la elaboración del Plan de Convivencia y del RRI del centro.

· Elaborar el Plan de Acción Tutorial coordinándolo con el RRI y el Plan de Convivencia en materia de convivencia escolar.

· Realizar las actividades del Plan de Convivencia impulsando dicho Plan,  garantizando una convivencia pacífica y democrática.

· Imponer actuaciones inmediatas ante conductas que perturban la convivencia en el centro, tal y como establece el Art. 35 del capítulo III del decreto 51/2007 de 17 de mayo.

· Se coordinará con los maestros especialistas que imparten docencia en su tutoría, ante actuaciones inmediatas impuestas por estos para resolver conflictos, y ante cualquier tema de convivencia escolar.

· Revisar el Plan de Acción Tutorial estableciendo en el mismo los mecanismos necesarios para dar a conocer las normas de convivencia del centro y del aula.

· Imponer las medidas de corrección que se establecen en el RRI del centro en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia, junto con el equipo directivo del centro, tal y como establece el Art. 38, capítulo III del decreto 51/2007 de 17 de mayo.

· Garantizar el ejercicio de la mediación y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolución de conflictos, junto con el equipo directivo del centro, los Art. 42 y 45, capítulo IV del decreto 51/2007 de 17 de mayo.

· Colaborar en la apertura de expedientes sancionadores e impone, en su caso las sanciones que correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, junto con el equipo directivo, como establecen los Art. 49, 50 y 51, capítulo V del decreto 51/2007 de 17 de mayo.

· Realizar las tareas que en materia de convivencia escolar le encomiende la dirección del centro, previamente consensuadas.

· Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos

· Informar a la dirección del centro de cuantos aspectos referidos a la convivencia escolar, puedan convertirse en conflicto.
TÍTULO SEGUNDO.- DE LA CONVIVENCIA

Capítulo I.- De los Alumnos

Art. 22. En el Centro, en general

     Asistencia, entradas y salidas:

- Todos los alumnos deben estar en la entrada de la verja hasta la hora de entrada que será indicada por un profesor de centro.
- El margen de tiempo para la entrada en el mismo es de 5 minutos, pasados los cuales se considerará retraso.

- Cuando un alumno falte al Colegio deberá notificarlo  a través de: 

· Notificación verbal por presencia de padres/tutores.

· Notificación por teléfono de padres/tutores.

· Notificación escrita: mediante justificación médica o por escrito de padres/tutores

- No se podrán detener en el pasillo.

- Todos los alumnos deberán guardar silencio al entrar y salir de las aulas hasta el patio, así como guardar orden (no empujar ni correr).

- Los alumnos no podrán abandonar el recinto escolar si no son acompañados por el padre, la madre o tutor. En caso de hacerlo, deberán traer un justificante firmado en el que manifiestan que acceden a que sus hijos regresen a casa solos o en compañía de uno de sus hermanos mayores.
- Los alumnos deberán traer ropa deportiva para realizar las actividades de Educación Física.

- Los alumnos asistirán al centro con ropa adecuada.

     Aseo:

- Los alumnos deberán venir a clase aseados, peinados, con ropa limpia.

- En el caso de epidemia de contagio, el alumno portador se enviará a su casa hasta su total recuperación.

- Queda prohibido fumar, cualquier tipo de cigarrillo incluido el electrónico, en el recinto escolar.

- Después de la Educación Física será obligatorio asearse.

- Durante las actividades de Educación Física los alumnos tendrán el pelo recogido.

Art. 23. En el aula.

- Todos los alumnos deberán respetar el derecho de los demás compañeros a la educación no interrumpiendo la clase.

- Cualquier alumno debe tener todo el material necesario para realizar el trabajo en el aula siendo su responsabilidad cuidar de él, no pudiendo reclamar daños al colegio si se lo deja olvidado.

- Se debe respetar el material de los compañeros.

- Los alumnos respetarán el material y el mobiliario de la clase no escribiendo ni haciendo marcos o pintadas en el mismo.

- Cada alumno respetará al profesor y a los compañeros cuidando el trato con ellos.

- Los alumnos no podrán abandonar el aula sin permiso del profesor  para ir al servicio, a otra clase, etc...

- En los cambios de clase, cuando el profesor esté ausente o en otras circunstancias de causa mayor, el alumno no puede abandonar el aula sin previa autorización para hacerlo.

- Ningún alumno podrá entrar en otra clase que no sea la suya sin permiso del profesor.

- Los alumnos deberán mostrar interés y atención a las clases siguiendo con regularidad las explicaciones del profesor.

- Al salir de la clase, el aula quedará ordenada y limpia.

- No se podrá jugar con los interruptores de la luz, termostatos de la calefacción, enchufes, manecillas de las puertas, cerrar y abrir las puertas sin dar golpes, colgarse de los percheros, etc...

- No se tolerarán discusiones acaloradas, pleitos, insultos, malos tratos ni malos gestos entre compañeros, ni entre alumnos-profesor. Tampoco se permitirán acciones humillantes.

- Se deberá acatar cualquier orden dada por un profesor aunque no sea su tutor, siempre que ésta no vaya en contra de los Derechos y Deberes de los alumnos.

Art. 24.  Recreo:

- Durante el recreo los alumnos permanecerán en los lugares que se les haya sido asignado.

- No se permitirá estar en los pasillos, escaleras, espacios comunes, aulas...Si algún alumno o grupo de alumnos permanece en el aula, el profesor permanecerá con ellos.

- No se permitirá sacar al recreo el material  específico de Educación Física.

- Los alumnos no podrán acceder al edificio sin permiso del profesor, durante el horario de recreo.

- Los alumnos deberán atenerse a las siguientes normas:

· No salir del recinto escolar sin permiso para recoger balones...

· No correr por pasillos ni espacios del colegio.

· No estar en la parte trasera del colegio.

· No subirse a los muros, vallas, ni porterías.

· No jugar a la pelota sin autorización previa del profesor.

· No realizar juegos violentos.

· No tirar papeles al suelo, utilizándose para ello las papeleras.

· No jugar con palos, piedras, patines, bicicletas ni con aquellos que queden prohibidos por el Claustro de Profesores o el Consejo Escolar.

Art. 25.  Espacios comunes.

     Pasillos:

- Los alumnos permanecerán en silencio, sin jugar, sin empujarse, y sin correr.

- Los alumnos deberán respetar el mobiliario y accesorios que se encuentren en los pasillos.

     Biblioteca y otras dependencias:

- Respetar el horario de funcionamiento.

- Cuidar el material.

- Guardar silencio cuando lo indique el profesor.

- Respetar al profesor tanto de palabra como de gestos.

     En Baños.

- Los alumnos usarán los baños antes de entrar a clase, en el tiempo de recreo. Los que vayan en horas de clase con permiso del profesor, lo harán en silencio y con rapidez.

- Se hará buen uso de los servicios:

· No se tirará agua al suelo.

· Se cerrarán las llaves del agua.

· No rayar ni pintar o escribir las puertas ni paredes.

· Tirar los papeles en la vasija o papelera.

Capítulo II.- De los Profesores

Art. 26. En el centro

- Los profesores tienen los derechos y deberes que les corresponde según la Ley

- Las ausencias cortas de los maestros se hará según lo acordado en el primer Claustro de cada curso. 

- Es responsabilidad del maestro:

1. Agrupar y acompañar a sus alumnos a las entradas a clase o al recreo. 

2. En las salidas de clase o de recreo, acompañar a sus alumnos hasta la puerta de salida. 

3. Llevar un control real de las faltas de asistencia y entregarlo mensualmente al Jefe Estudios. 

· Los maestros cumplirán el Reglamento de Régimen Interno en la medida que les afecte.

Art. 27.  En el recreo.

Los maestros atenderán al cuidado y vigilancia de los recreos, cumpliendo y haciendo cumplir las normas vigentes, siendo responsables de los alumnos que le corresponda. A comienzo de curso se elaborará un turno rotativo de patio.

Art. 28. En los espacios comunes.

Biblioteca:

Las normas generales de funcionamiento de la biblioteca son:

· Se considera la lectura como actividad prioritaria en el Centro, y es por ello que consideramos la biblioteca como el aula de apoyo a la misma.

· Toda la comunidad educativa colaborará con el funcionamiento de la biblioteca.

· El horario de atención y apertura de la biblioteca quedará recogido en la programación anual del Centro.

Las funciones del responsable de la biblioteca son:

1. Respetar el horario aprobado por el Consejo Escolar.

2. Elaborar la distribución horaria de atención a los diferentes cursos para la entrega-recogida de libros.

3. Respetar el sistema de clasificación bibliográfica establecido por el Centro

4. Velar por el mantenimiento de las Normas de funcionamiento y de convivencia.

5. Elaborar el inventario de material bibliográfico así como el mantenimiento al día "del mismo".

6. Llevar el registro de entradas y salidas bibliográficos.

7. Controlar que los libros sean devueltos en buen estado.

8. Si su disponibilidad horaria se lo permite orientará a los alumnos en cuanto a la lectura más adecuado a su capacidad y a sus necesidades.

9. Si su disponibilidad horaria se lo permite orientará a los profesores sobre actividades de animación a la lectura.

10. De disponer de horario, realizará actividades de animación lectora con los alumnos.

11. Confeccionará las listas para la compra de material bibliográfico, en coordinación con el Claustro.

12. Supervisar la limpieza de la biblioteca.

13. Coordinar cuantas actividades no se contemplen en la relación anterior y sean previamente aprobadas por el Claustro.

Capítulo III.- De los Padres

Art. 29. Para favorecer la convivencia en el centro los padres deberán:

- Conocer y cumplir el reglamento.

- Atender a las citaciones del colegio.

- Colaborar con el cuidado del edificio y sus instalaciones.

- Justificar debidamente las faltas de sus hijos a clase.

- Facilitar la información adecuada a los profesores.

- Entrevistarse periódicamente con los profesores y, cuando las circunstancias lo aconsejen, respetando el horario previsto.

- Colaborar con la acción educativa de los profesores.

- Tratar a los profesores con respeto cuando hablen de ellos con sus hijos o con otras personas.

- Mandar a los hijos al colegio todos los días en condiciones idóneas de higiene y salud. En el primer caso se avisaría a los padres para que solucionen el problema (piojos, suciedad, malos olores...); si no se soluciona se les pedirá que se lleven a su hijo/a a casa para solventarlo. En el segundo caso, se les pedirá que su hijo/a permanezca en casa  mientras no se encuentre en condiciones idóneas de salud.

- Vigilar y controlar las actividades escolares de sus hijos.

- Proporcionar a los hijos el material y recursos para realizar las tareas que indique el profesorado.

- Distribuir y coordinar el tiempo libre de su hijo, especialmente en lo relativo a lecturas, juegos, TV... etc.
- Hacer buen uso de las imágenes y videos de los alumnos tomados en el centro. Son sólo para uso personal. No deben divulgarlas.
Art. 30. En el horario general del Centro se establecen los días y horas de las visitas de los padres a los tutores. Estas visitas serán siempre fuera del horario lectivo, salvo casos debidamente justificados y con la debida autorización del Equipo Directivo. 

Art. 31. Asociación de padres y madres.

El AMPA es un organismo autónomo dentro del organigrama del centro. Sus atribuciones vienen determinadas por el Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y Primaria. 

TÍTULO TERCERO.- DERECHOS Y DEBERES

Capítulo I.- De los alumnos

Art. 32.  Principios generales

- Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin más distinciones que las derivadas de su edad cronológica, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

- Todos los miembros de la comunidad educativa están obligados al respeto de los derechos que se establecen en el presente decreto.

- Todos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitución Española y el Estatuto de Autonomía de Castilla y León, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

- El ejercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Art. 33. Derechos  de los alumnos

Todos los alumnos tienen derecho a:

·  Recibir una formación integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad,  y todos los aspectos que esto implica.
· Al respeto de su identidad, integridad y dignidad personal, con todos los aspectos que esto supone.
· A la valoración y reconocimiento objetivo de su dedicación, esfuerzo y rendimiento, con todos los aspecto que esto implica.
· A la participación en la vida y funciones del centro, con todos los aspectos que esto supone.

· A la protección social, con todos los aspectos que esto implica.

Art. 34. Deberes de los alumnos 

Todos los alumnos tienen los siguientes deberes:

· De estudiar y esforzarse para conseguir el máximo rendimiento académico y el pleno desarrollo de su personalidad, con todo lo que esto supone.

· De respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, con todo lo que esto implica.

· De participar en las actividades del centro, con todo lo que esto supone.

· De Contribuir a mejorar la convivencia en el centro siguiendo los cauces establecidos

· De ciudadanía, lo  que supone el deber de conocer y respetar los valores democráticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente

Art. 35.  Accidentes del alumnado. 

- En caso de accidente, puesto que el centro carece de personal sanitario, se procederá según criterio  del personal adulto del centro, basado en el sentido común.

- Se intentará siempre localizar a la familia para que sea ésta quien se haga cargo de su hijo/a. Si no se localizara a la familia se procederá a trasladar (si fuera necesario) al accidentado según la gravedad apreciada.

- En el caso de tener que trasladar al accidentado al Centro de la Zona Básica de Salud de Guijuelo, los profesores que deban acompañarlo lo harán en un vehículo público: taxi o ambulancia y, si no es posible en coche propio.

- Si alguna familia tuviera otras creencias religiosas o convicciones morales en contra de estos criterios, deberá notificarlo por escrito a la Dirección del Centro.

Art. 36. Administración de medicamentos

Como regla general en el centro no se administrará ningún tipo de medicamento, exceptuando, si procede, los desinfectantes y pomadas antinflamatorias permitidas.

En el caso de que un niño deba llevar un tratamiento prescrito por el médico, se hablará con la familia para que se lo administre en las horas en que el niño/a esté en casa.

Capítulo II.- Derechos y deberes de los profesores

Art. 37. Autoridad del profesorado

Según Art. 25 bis “El ejercicio de la autoridad del profesorado”, en el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomía de los centros docentes sostenidos con fondos públicos, que impartan enseñanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y León, se articula que:

· El profesorado de los centros públicos, y en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendrá la condición de autoridad pública y gozará de la protección reconocida a tal condición por el ordenamiento jurídico.

· En el ejercicio de las actuaciones de corrección y disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado y los miembros del equipo directivo del centro, tendrán valor probatorio y disfrutarán de presunción de veracidad “iuris tantum”  o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser señaladas o aportadas.

La dirección el centro escolar comunicará simultáneamente, al Ministerio Fiscal  y a la Dirección Provincial de Educación correspondiente, cualquier incidencia relativa a la  convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas

Art. 38.Derechos de los profesores.

Los profesores tendrán derecho:

1. A ser respetados por el resto de la comunidad educativa, dentro y  fuera del aula.

2. A no ser discriminados por ninguna circunstancia personal o social.

3. A participar en la toma de decisiones del Centro, a través de los órganos establecidos.

4. A ser informados por sus representantes en el consejo Escolar.

5. A ejercer las funciones de docencia haciendo uso de los métodos más adecuados dentro de las orientaciones pedagógicas, planes y programas aprobados.

6. A ser informados por el  Director de cuantos asuntos puedan afectarles.

7. A utilizar el material didáctico, instalaciones y servicios del Centro con fines pedagógicos, previo conocimiento del Director.

8. Obtener, dentro del presupuesto  del centro aprobado por el Consejo Escolar, los medios necesarios para el desarrollo de su labor docente.

9. A participar en la elección de sus representantes ante las Administraciones Públicas.

10. A participar en el funcionamiento del Centro de Profesores y Recursos, eligiendo un representante ante el mismo.       Dicho representante tendrá como funciones: asistir a las reuniones que convoque el CPR, informar a los profesores de las actividades de formación que les afecten y servir de canal de comunicación entre el profesorado y el CPR.

11. Cualesquiera  otros que les atribuya la legislación vigente.

Art. 39.  Deberes de los profesores

Son deberes de los profesores los siguientes:

1. Respetar la Constitución y las leyes que regulan el Sistema Educativo Vigente.

2. Respetar las normas de convivencia,  en los siguientes términos. Respetar la dignidad, la integridad, la intimidad y libertad de conciencia de todos los miembros de la comunidad educativa. No discriminar a ningún miembro del Centro. Participar en el funcionamiento del Centro.

3. Mantener la disciplina en su clase. Corresponde al profesor controlar la asistencia, puntualidad y buen comportamiento de sus alumnos, anotando las incidencias.

4. Cumplir puntualmente los horarios.  Las ausencias y retrasos deberán justificarse y, cuando sea posible, ser comunicadas con antelación suficiente el Director.

5. Asistir a las sesiones de Claustro de Profesores y a cualquier otra reunión convocada debidamente por el Director.

6. Mantener la confidencialidad de cualquier información acerca de circunstancias personales, familiares y académicas d los alumnos.

7. Fomentar la participación de los alumnos en todos los aspectos de la vida académica.

8. Mantener el adecuado nivel pedagógico en sus explicaciones y actividades, así como fomentar las actividades complementarias.

9. Cualesquiera otros que les  atribuyan las disposiciones vigentes.

Art. 40. Sustitución del profesorado en caso de ausencia.

- El profesorado solicitará permiso con la antelación suficiente que está establecida en la legislación vigente sobre licencias y permisos, salvo naturalmente si se trata de un imprevisto. Para ello, cumplimentarán el estadillo correspondiente y lo entregarán a la dirección en la forma indicada. Estos estadillos se solicitarán a la Dirección del Centro.

- Teniendo en cuenta que la Dirección Provincial de Educación no envía sustitutos en caso de permiso de pocos días, si coinciden varios profesores en solicitar permiso el mismo día, no podría concederse, excepto si se tratara de una necesidad inexcusable.

- En cualquier caso siempre debe aportarse un justificante del permiso. 

Orden en la sustitución del profesorado ausente: 

- Maestro/a que en su horario tenga “sustituciones-apoyos” en ese día y hora; primando el tutor.

- Maestro/a que en su horario tenga “actividades complementarias”

- Maestro/a que realice apoyo a otro profesor/a

- Profesorado de Pedagogía Terapéutica y Audición y Lenguaje.

- Equipo Directivo.

Si no fuera posible o conveniente seguir este orden por coincidir más de un profesor de permiso o en actividades complementarias (salidas, charlas...) se contemplarán  otras posibilidades: 

- El Director designará al profesor que crea afecte al menor número de alumnos o a la organización de las aulas.

- Agrupar ciclo.  

Art. 41. Adscripción a grupos 

La adscripción a grupos se realizara en este orden:

- Los profesores que se encuentren en el primer nivel pasan con los alumnos hasta el tercer nivel, y los que se encuentren en el cuarto nivel pasará con los alumnos hasta el sexto nivel. Cuando a juicio del Equipo Directivo existieran razones suficientes para obviar este criterio, el director dispondrá la asignación del maestro/a afectado a otro curso, área... previa notificación  al servicio de inspección técnica. 

- Mayor antigüedad en el centro.

  En caso de empate, mayor antigüedad en el cuerpo

- Provisionales.

- Interinos.

- A los maestros itinerantes no se les asignará una tutoría a excepción que la organización del centro lo requiera. 

Capítulo III.- Derechos y deberes de los padres y madres de alumnos

Art. 42. Derechos de los padres y madres de alumnos.

Los padres o tutores legales tendrán los siguientes derechos: 

a) A que reciban una educación de calidad, conforme con los fines establecidos en la Constitución, en el Estatuto de Autonomía de Castilla y León y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente de titularidad pública o privada.

c) A participar en el proceso de enseñanza y aprendizaje de sus hijos.

d) A que sus hijos reciban la formación religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

e) A recibir información sobre el progreso del aprendizaje e integración socio-educativa de sus hijos.

f) A participar en el funcionamiento, gobierno y evaluación del centro educativo, en los términos establecidos en la normativa vigente.

g) A ser oídos en aquellas decisiones que afecten a la orientación académica y profesional de sus hijos. 

h) A solicitar al Consejo Escolar del centro la revisión de las medidas disciplinarias adoptadas por el director del centro con respecto a sus hijos, de acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa.

Art.43. Deberes de los padres y madres de alumnos.

Los padres o tutores tendrán los siguientes deberes:

a) Como primeros responsables de la educación de sus hijos o pupilos les corresponde  adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve de forma adecuada.

h) De proporcionar a sus hijos, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) De estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) De participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e) De conocer, participar y apoyar la evolución de su proceso educativo, en colaboración con los profesores y los centros.

f) De respetar y hacer respetar a sus hijos las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) De fomentar el respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

h) De transmitir la información sobre conductas y actividades de sus hijos para la necesaria elaboración de los planes educativos necesarios.

i) De acordar, en caso necesario, acciones conjuntas con el centro docente con la finalidad reeducadora de su hijo que se desprenda de los informes formalmente emitidos por los órganos escolares competentes.

TÍTULO CUARTO.- CORRECCIÓN DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Art. 44. Conductas contrarias a la convivencia y medidas correctoras.

Las conductas del alumnado contrarias a la convivencia en el centro podrán ser:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que serán consideradas como leves.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podrán ser consideradas como graves o muy graves.
Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se informará al consejo escolar, podrán ser:
a) Actuaciones  inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideración de autoridad pública, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro.
b) Medidas posteriores: Según las características de la conducta y su evolución se         podrán realizar las siguientes actuaciones correctoras:
· Medidas de corrección en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro. Art. 38 del DECRETO 51/2007 de 17 de mayo. Las medidas que se adopten serán inmediatamente ejecutivas. Los criterios para la aplicación de las actuaciones correctoras son , según DECRETO 23/2014, las siguientes:

· Las actuaciones correctoras tendrán un carácter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto de los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

· Las actuaciones correctoras deberán ser proporcionadas a las características de la conducta perturbadora del alumnado, y tendrán en cuenta su nivel académico y su edad, así como determinadas circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparición de dicha conducta.

· Procedimientos de Acuerdo Abreviado.  Estos procedimientos tendrán como finalidad, agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su carácter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se podrán llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora, leve, grave o muy grave, y se concretarán en la apertura de procesos de mediación, procesos de acuerdo reeducativo y  la aceptación inmediata de sanciones. El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.
· Apertura de procedimiento sancionador, en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procederá a la apertura de procedimiento sancionador. En la apertura del procedimiento sancionador, se tendrá en consideración las circunstancias que han impedido la adopción de un procedimiento de acuerdo abreviado.(Artículo 29 del DECRETO 23/ 2014 de 12 de Junio)

Art. 45. Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Se considerarán conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro las siguientes: 

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democráticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideración, imposición de criterio, extorsión y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas con mayor gravedad.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorrección en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteración en la actividad escolar ordinaria.

e) El incumplimiento expreso del deber del estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuación del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve e intencionado de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos.

g) La utilización inadecuada de aparatos electrónicos.

h) Cualquier otra incorrección que altere el normal desarrollo de la actividad escolar.

Art. 46. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se considerarán conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello, calificadas como faltas las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresión verbal o física directa o indirecta al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad y, en general, a todas aquellas personas que desarrollen su prestación de servicios en el centro educativo.
b) La suplantación de personalidad en actos de la vida docente y la falsificación o sustracción de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteración en la comisión de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminación o acoso basado en el género, la orientación o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado más vulnerable por sus características personales, sociales o educativas, tendrán la calificación de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideración de muy graves.

Art. 47. Actuaciones correctoras y sanciones encaminadas a recuperar y favorecer la convivencia en los centros educativos.

Principios generales de las actuaciones correctoras.
a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendrán un carácter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa. 

b) Las actuaciones correctoras deberán ser proporcionadas a las características de la conducta perturbadora del alumno y tendrán en cuenta su nivel académico y edad, así como las circunstancias personales, familiares, o sociales que puedan haber incidido en la aparición de dicha conducta.

c) Las conductas consideradas muy graves llevarán asociada como medida correctora la expulsión, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarización obligatoria, la expulsión definitiva supondrá el cambio de centro
d) Los alumnos que individual o colectivamente causen daños de forma intencionada  a las instalaciones del centro o su material, así como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el daño causado o hacerse cargo del coste económico de su reparación
e) El ámbito de actuación se extenderá a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo o durante la realización de actividades complementarias y extraescolares o fuera del horario escolar cuando estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algún miembro de la comunidad educativa. 
Art. 48. Actuaciones correctoras inmediatas a la ocurrencia de la conducta.

Tienen como objetivo el cese inmediato de la conducta contraria a la convivencia, sin perjuicio de su calificación como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro
El profesorado llevará a cabo alguna o varias, de las siguientes actuaciones:

a) Amonestación pública, privada o por escrito, según proceda.

b) Exigencia de petición pública o privada de disculpas.

c) Suspensión del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor, pudiendo llevar la comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

d) Realización de trabajos específicos en períodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Las actuaciones inmediatas serán llevadas a cabo por cualquier profesor del centro con comunicación inmediata al tutor. Éste de acuerdo con la dirección del centro, determinará la oportunidad de informar a la familia del alumno.
Art. 49. Actuaciones correctoras posteriores según las características de la conducta y de su evolución.

Las actuaciones correctoras  de mediación y los acuerdos reeducativos tienen carácter voluntario, por demanda, siendo requisito para inicio el acuerdo de las partes.

Dado el carácter educativo de las actuaciones correctoras posteriores, la participación de la familia es fundamental en las mismas. A tal fin se buscarán los oportunos cauces de colaboración e implicación

Las denominadas otras actuaciones posteriores podrán tener carácter interno al centro o requerir la participación externa al mismo.

En el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, calificadas como falta, para su sanción deberá instruirse el procedimiento establecido en este Reglamento de Régimen Interior.
Mediación y Acuerdos reeducativos.

La mediación es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o más personas contando, para ello, con la ayuda de una tercera persona, el mediador. Su objetivo es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso de comunicación, en la búsqueda de una solución satisfactoria para todos. Tiene carácter voluntario y está basada en el diálogo y en la confidencialidad.

Los acuerdos reeducativos son actuaciones llevadas a cabo por acuerdo formal y escrito, entre dos o más partes, por las que las mismas adquieren libremente unos compromisos de actuación, cuyo mutuo cumplimiento pretende el cambio de determinadas conductas contrarias a la convivencia en el centro, mejorando, con ello, el proceso educativo global del alumnado. Es voluntaria a propuesta de una o ambas partes.

En el caso de que se proponga a las partes en conflicto, pudiendo incluir en dicha propuesta a sus padres o tutores legales, la realización de actuaciones de mediación y/o acuerdos reeducativos y estos no acepten dicha propuesta, sin justificación alguna, se recurrirá con carácter inmediato a otras actuaciones posteriores y sanciones.

Así mismo, si el desarrollo de dichas actuaciones determinará la adopción de otro tipo de medidas, simultáneas o alternativas, incluidas otras actuaciones posteriores y sanciones.

Las medidas de mediación y acuerdos educativos serán tomadas por el Equipo de mediación del centro

A.- Inserción en el organigrama del centro

El Equipo de Mediación estará formado por un profesor y un alumno y contarán con la colaboración y asesoramiento del EOEP, en coordinación con la Comisión de convivencia del Centro.

1. Coordinación con el Equipo directivo del centro

El Equipo Directivo es el máximo responsable en la gestión de la convivencia en el centro. El Equipo Directivo podrá recibir aportaciones por parte del Equipo de Mediación destinadas a la mejora de la convivencia en el centro.

Así mismo podrá solicitar del Equipo de Mediación la intervención directa en la resolución de los conflictos cuando se estime oportuno, siempre que así lo solicite y si las partes implicadas están dispuestas a participar en esta intervención.

2. Coordinación con el EOEP, en la resolución de conflictos, aportando sugerencias y documentación necesaria para la mediación.

3. Asesoramiento y colaboración con la Comisión de Convivencia

La Comisión de Convivencia es un organismo colegiado que se encarga del análisis de la convivencia y de la intervención en conflictos, cuando se produce una conducta gravemente perjudicial para el centro educativo.

El Equipo de Mediación podrá intervenir siempre que lo solicite la Comisión de Convivencia en la evaluación de la convivencia en el centro y en la intervención directa en conflictos.

4. Colaboración con la comunidad educativa

El profesorado podrá solicitar la intervención del Equipo de Mediación  para abordar algún conflicto del que tengan noticia.  El alumnado también podrá solicitar la intervención de los miembros del equipo de mediación, tanto en los conflictos que se han derivado a la dirección del centro como en los que también afectan a la convivencia pero que no llegan a ser conocidos por la dirección.

B.- Objetivos

El Equipo de Mediación define unos objetivos con carácter general que pueden ser revisados anualmente para atender a posibles necesidades que surjan en el centro:

1. Atender a las demandas de mediación,  acuerdos reeducativos o de intervención que surjan en el centro siguiendo los cauces establecidos a tal efecto.

2. Proponer medidas preventivas y acuerdos reeducativos por escrito que favorezcan el clima de convivencia en el centro, a través del equipo directivo, la comisión de convivencia o el EOEP.

3. Realizar un seguimiento del clima de convivencia en el centro, realizando una detección permanente de los posibles conflictos.

4. Entrenar en técnicas de resolución de conflictos a los miembros de la comunidad educativa que se incorporen al equipo de mediación y resolución de conflictos.

C. - Funcionamiento

El Equipo de Mediación tiene las siguientes funciones:

1. Decidir qué tipo de intervención requieren los posibles conflictos.

2. Decidir si un conflicto es susceptible de ser mediado.

3. Decidir si un miembro del equipo puede intervenir realizando un arbitraje o una conciliación en determinados conflictos.

4. Validar los acuerdos de las intervenciones (mediaciones, arbitrajes, conciliaciones, contratos, etc.). Los acuerdos podrían ser atenuantes o eximentes dependiendo de los casos y estos acuerdos deben estar en consonancia con las normas del RRI.

5. Organizar la puesta en marcha de las mediaciones: elegir a las personas que realizarán las intervenciones, establecer la hora de realización, informar sobre las circunstancias en que se ha producido el conflicto, etc.

6. Convocar al Equipo de Mediación: los cauces de solicitud de una mediación o de otra clase de intervención son los siguientes: a través del Equipo Directivo, de los tutores, del orientador del EOEP, del alumnado mediador o de cualquier profesor que lo estime oportuno.

Sólo se realizarán mediaciones u otra clase de intervenciones por parte del Equipo si todas las partes en conflicto están de acuerdo.

Art. 50. Actuaciones posteriores a la corrección inmediata.

Además de la mediación y los acuerdos reeducativos, y en el caso de conductas gravemente perjudiciales, la apertura de un procedimiento sancionador, se podrá adoptar con posterioridad, las siguientes medidas:

   a) Actuaciones de carácter interno al centro:


a.1.) Amonestación por escrito


a.2.) Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el daño causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un máximo de 5 días lectivos


a.3.) Modificación temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a entradas y salidas como al periodo de permanencia en él, por un plazo máximo de 15 días.


a.4)  Realización de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un máximo de 15 días lectivos.

               a.5) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo máximo de 15 días.


a.6) Cambio de grupo del alumno por un máximo de 15 días lectivos.


a.7) Suspensión del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 días lectivos. Durante dicho periodo quedará garantizada la permanencia del alumno en el centro.

   b) Actuaciones con participación externa al centro: teniendo en cuenta las limitaciones de confidencialidad de los mismos, los centros podrán recabar los informes que se estimen necesarios sobre las circunstancias personales y sociales y recomendar, en su caso, a los padres o tutores legales del alumnado, o a las instituciones públicas competentes, la adopción de actuaciones necesarias en ámbitos externos al centro (sanitario, social, policial o judicial).

Competencia para llevar a cabo las actuaciones correctoras posteriores.

Corresponde al director  la adopción de estas medidas. (Artículo 22 del decreto 51)
Régimen de prescripción

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribirán en el plazo de 30 días desde su comisión. Las medidas correctoras prescribirán en el plazo de 30 días desde su imposición.

50.1Graduación de las correcciones.

A efectos de la graduación de las correcciones, se consideran circunstancias que atenúan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontáneo de la conducta incorrecta, así como la petición de excusas y la reparación espontánea del daño producido ya sea físico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El carácter ocasional de la falta en la conducta habitual del alumno.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditación y la reiteración.

b) La incitación o estímulo a la actuación colectiva lesiva de los derechos de demás miembros de la comunidad educativa.

c) La alarma social causada por la actuación contraria a las normas de convivencia. Con especial atención a aquellos actos que presenten características de acoso o intimidación a otro alumno.

d) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

e) La publicidad de las conductas contrarias las normas de convivencia.

Responsabilidad por daños

Los alumnos que individual o colectivamente causen daños de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, así como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el daño causado o hacerse cargo del coste económico de su reparación, en los términos previstos en la legislación vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberán restituir lo sustraído, de acuerdo con la legislación vigente, sin perjuicio de la corrección a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno serán responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

50.2 Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisión de las faltas previstas en el artículo 47 son las siguientes:

a) Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el daño causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podrá tener una duración inferior a 6 días lectivos ni superior a 15 días lectivos.

b) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro por periodo superior a 15 días lectivos e inferior a 30 días lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 días lectivos y la finalización del curso escolar

d) Suspensión del derecho de asistencia de determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a 5 días lectivos e inferior a 30 días lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluación continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsión temporal o definitiva del centro.
50.3 Incoación del expediente sancionador.

El procedimiento se iniciará de oficio por acuerdo del Director del centro, por propia iniciativa o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad escolar, en un plazo no superior a cinco días lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La iniciación de los procedimientos sancionadores se formalizarán con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, disposiciones vulneradas e infracción administrativa cometida.

b) Identificación del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un Instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente así lo requiera, de un Secretario. Tanto el nombramiento del Instructor como el del Secretario recaerán entre personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstención y recusación establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. El acuerdo de iniciación debe realizar una expresa referencia al régimen de recusación.

La iniciación del procedimiento se comunicará al Instructor y, silo hubiere, al Secretario, y simultáneamente se notificará al alumno y a sus padres, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicará, en su caso, a quién haya propuesto su incoación y al Inspector Educativo correspondiente, a quién se mantendrá informado de su tramitación.

50.4 Medidas cautelares.

Por propia iniciativa, o a propuesta del instructor, el Director del centro podrá adoptar motivadamente las medidas cautelares de carácter provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolución final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podrán consistir en realización de tareas fuera del horario lectivo, cambio temporal de grupo, o en la suspensión temporal de asistencia a determinadas clases, a determinadas actividades complementarias o extraescolares o de asistencia al propio centro.

El periodo máximo de duración de estas medidas será de 5 días lectivos. El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar, se considerará, en su caso, a cuenta de la sanción a cumplir.

Las medidas adoptadas serán notificadas al alumno, y si estos son menores de edad, a sus padres o representantes legales, El Director podrá revocar, en cualquier momento, estas medidas.

50.5 Instrucción.

El Instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevará a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinación de las responsabilidades, formulando a continuación, en el plazo de tres días lectivos desde la notificación del acuerdo de iniciación al alumno, un pliego de cargos, que contendrá los siguientes extremos:

a) Determinación de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) Identificación del alumno o alumnos presuntamente responsables.

o) Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificará al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere menor, concediéndoles un plazo de dos días lectivos para alegar cuanto estimen oportuno y proponer la práctica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga.

Concluida la Instrucción del expediente, el Instructor formulará la propuesta de resolución.

Si se apreciare la existencia de alguna infracción, la propuesta de resolución contendrá los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados.

b) Infracciones administrativas que tales hechos constituyen.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sanción aplicable de entre las previstas en el artículo X y valoración de la responsabilidad del alumno, con especificación, si procede, de las circunstancias agravantes o atenuantes.

e) Especificación de la competencia del Director para resolver.

Si procediere, se propondrá la declaración de no existencia de infracción o responsabilidad.

El Instructor, acompañado del profesor-tutor, dará audiencia al alumno, y si es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolución y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos días lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

Recibidas por el Instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevará todo el expediente al órgano competente para adoptar su resolución final.
50.6 Resolución.

Corresponde al Director del centro, en el plazo máximo de dos días lectivos desde la recepción del expediente, la resolución de los procedimientos sancionadores en los que haya quedado acreditada la comisión de una falta tipificada. Esta resolución, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) del articulo 127 de la Ley Orgánica 2/ 2006, de 3 de mayo, de Educación, será comunicada al Consejo Escolar del centro y notificada a los padres o tutores del alumno, señalando a estos la posibilidad de solicitar su revisión ante aquél órgano en el plazo de tres días lectivos.

La resolución del expediente debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que constituyen de las tipificadas, la sanción que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella. Asimismo, en el supuesto de que se haya instado la revisión de la resolución por el Consejo Escolar del centro, deberá hacerse constar si se han propuesto medidas por parte de este órgano, y si estas han sido tomadas en consideración en la resolución definitiva.

La resolución final se notificará al alumno, y, en su caso, a sus padres y representantes legales, en un plazo máximo de veinticinco días lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

Contra la resolución se podrá presentar recurso de alzada ante la Dirección Provincial correspondiente en los términos previstos en los artículos 114 y siguientes de la Ley 30/1 992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

La resolución no será ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su interposición. No obstante, en la resolución se podrán adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

50.7 Régimen de prescripción.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirán en el plazo de veinte días lectivos, contado a partir de la fecha de su comisión. Las medidas correctoras impuestas por estas conductas prescribirán en el plazo de veinte días lectivos desde su imposición, aunque ello suponga su cumplimiento en el curso siguiente.

Las faltas graves tipificadas en este reglamento prescribirán en el plazo de noventa días contados a partir de la fecha de su comisión. Las sanciones impuestas por estas conductas prescribirán en el plazo de noventa días desde su imposición. En el cómputo de estos plazos de prescripción se excluirán los días y periodos no lectivos, aunque ello suponga su cumplimiento en el curso siguiente.

TÍTULO QUINTO.- UTILIZACIÓN DE ESPACIOS Y MATERIALES

Capítulo I.- Espacios comunes

Se entiende por espacios comunes aquellos lugares de uso generalizado, que están a disposición de la comunidad educativa.

Art. 51. El patio

Es el espacio utilizado por el alumnado en periodos de descanso para pasear, jugar o practicar deportes. Tiene derecho a disfrutarlo en igualdad de condiciones cualquier miembro del Centro. Sólo pueden practicarse en él juegos o actividades que no supongan ningún riesgo para la integridad de sus usuarios.

Art. 52. Los pasillos. 

Son lugares de paso donde no se podrá permanecer en periodos lectivos.  Se mantendrán actitudes civilizadas y se evitarán los gritos, carreras u otras conductas contrarias a las normas de convivencia.

Art. 53. Los servicios.

Cada colectivo tiene sus propios servicios. No son lugares para entablar conversaciones o juegos. Los lavabos, sanitarios y demás objetos han de respetarse y mantenerse limpios.

Art. 54. La biblioteca.

Es un lugar destinado a lectura y por lo tanto es obligado el silencio.

1. Los profesores responsables organizarán su funcionamiento y la utilización y préstamo de los libros.

2. Cuando un profesor utilice libros de la biblioteca en clase, dejará constancia por escrito de ello y se asegurará de devolverlos  al final de la actividad.

3. Se tratará de tener actualizado el fichero de volúmenes.

Capítulo II.- Materiales de uso común.

Art.55. Libros de texto

Durante el mes de junio se elaborará y expondrá la lista de los libros de texto y material didáctico impreso que se utilizará en el curso siguiente. Aquellas asignaturas en las que no se pueda concretar, la lista saldrá en la primera semana de septiembre.

Los criterios para seleccionar los libros serán:

- Todos los tutores y especialistas del ciclo participarán en la elección de los mismos.

- Deberá haber unanimidad de criterios y por tanto, consenso entre los profesores a la hora de elegir un texto determinado.

- Se procurará que haya una cierta relación entre los libros que se utilizan en los diferentes ciclos.

- Será conveniente, seguir una línea editorial determinada (área) para evitar lagunas en el tratamiento de los diversos temas.

- El Director velará porque haya una cierta línea pedagógica entre los diferentes ciclos del Centro.

Art. 56.  Medios audiovisuales.

Los medios audiovisuales de los que dispone el centro están a disposición de todo el profesorado. Los profesores deben asegurarse de que  vuelven a su lugar de procedencia después de su uso.

Art. 57. Medios informáticos.

Los medios informáticos de los que dispone el centro están a disposición de todo el profesorado.

Art. 58. Material de oficina.

Se encuentra en la Dirección del Centro, bajo la supervisión del Director, que será el encargado de facilitarlo a quien lo necesite.

Este Reglamento de Régimen Interior  ha sido aprobado  por la Directora  y  el 

Consejo Escolar en la reunión celebrada el 24 de enero de 2022.

                                                                                                  La directora

                                                                                     Fdo:  María Isabel Vicente Ciudad
REGLAMENTO DE  RÉGIMEN INTERIOR


R.R.I.


     C.E.I.P. GABRIEL Y GALÁN                                                                    
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